Zasady ochrany osobnych udajov pre zamestnancov

V suvislosti so zamestnanim je potrebné spracuvat osobné Udaje, ktoré poskytuji zamestnanci
(pojem "zamestnanci" zahfna aj byvalych zamestnancov, zamestnancov na dobu urcitu, staZistov a
veducich pracovnikov), ako su Zivotopisy, nddzové kontakty a osobné udaje, ktoré vznikli v suvislosti
so zamestnanim (napr. Udaje o plate, informacie o praceneschopnosti, materskej dovolenke, inych
dovolenkach).

VSeobecné spracovanie tdajov v suvislosti s pracovnym pomerom

Osobné udaje tykajuce sa zamestnancov sa spracuvaju na ucely vyplacania miezd, platov a inych
odmien a na Ucely plnenia evidencnych, informacnych a oznamovacich povinnosti, pokial to
vyZaduju zakony alebo normy kolektivneho prava alebo zavazky vyplyvajlce z pracovnej zmluvy.
Patria sem aj automaticky vytvorené a archivované textové dokumenty (napr. koreSpondencia). Bez
tychto Udajov zamestnavatel nemdze ustanovit alebo plnit pracovnid zmluvu. To isté plati aj pre
vSetky dobrovolné socidlne davky zamestnavatela, ako aj pre externé ponuky vzdeldvania a dalSieho
vzdeldvania.

Na zaklade zdkonnych ustanoveni a/alebo zmluvnych dohdd sa tieto prislusné Udaje prenasaju aj
nasledujicim subjektom:

- Sprava miezd (internd a externa)

- Subjekty socialneho poistenia (vratane podnikovych fondov zdravotného poistenia);

- Fondy pre odstupné a za dovolenku;

- Danovy urad;

- Urad prace;

- Organy dohladu nad zamestnanostou a bezpeénostou prace;

- Komory ustanovené zakonom;

- Podnikovi lekari;

- Zakaznici a zainteresované strany zamestnavatela;

- Poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy;

- Pravni a ekonomicki poradcovia;

- Sudy a sudcovia;

- Veritelia dotknutej osoby a iné strany zapojené do akychkolvek sidnych konani s tym spojenych,
vratane pripadu dobrovolného postupenia mzdy za splatné pohladavky;

- Banky zapojené do platieb dotknutej osobe alebo tretim stranam,;

- Odbory uréené zamestnancom, ak je k tomu dany suhlas dotknutej osoby;

- Spolupoistené osoby;

- D6chodkové fondy;

- Cestovné kancelarie / hotely / letecké spolo¢nosti / taxisluzby / Zelezniéné spolocnosti / poZi¢ovne
aut.

Spracuivanie osobitnych kategorii osobnych udajov

V suvislosti so zamestnanim sa spractvaju Udaje, ktoré mozno povazovat za osobitné kategédrie
osobnych udajov, pretozZe odhaluju informacie o tychto témach:

a) zdravotny stav zamestnanca (nepritomnost z dévodu choroby, tehotenstva, Urazu alebo
povinného zamestnania), vhodnost na konkrétne ulohy (vyplyvajuce z pravidelnych
preventivnych prehliadok iniciovanych zamestnavatefom alebo vami);




b) ¢lenstvo v odboroch (prostrednictvom vykonu osobitnych funkcii a/alebo platenia
odborovych prispevkov prostrednictvom zamestnavatela), ndbozenské presvedcenie
(prostrednictvom naboZenskych sviatkov);

Osobitné kategdrie osobnych Udajov tykajuce sa zdravotného stavu, ktoré spracuva podnikovy lekar
pocas pravidelnych preventivnych prehliadok stanovenych prislusnymi vnutrostatnymi pravnymi
predpismi o ochrane zdravia, bezpeénosti a ochrane zdravia, spracuva v priestoroch podniku priamo
lekdr, ktory je Prevadzkovatelom tychto tUdajov. Lekdr poskytuje zamestndvatelovi len vyhodnotenie
pripadnej nespdsobilosti zamestnancov na konkrétne ulohy vyplyvajuce z tychto prehliadok.

Spracovanie udajov na ucely spravy systému a bezpecnosti

V sulade s platnymi zdkonmi o bezpecnosti Udajov sa osobné udaje tykajldce sa zamestnancov
spracuvaju na Ucely spravy a bezpecnosti nasich pocitacovych systémov, ako je sprava ID
pouzivatelov, pridefovanie hardvéru a softvéru pouzivatelom systému a zaruéenie bezpecénosti
systému ako takého. Patria sem aj automaticky vytvorené a archivované textové dokumenty (napr.
koreSpondencia). Bez takéhoto spracovania Udajov nie je moZna bezpecna prevadzka systémov, a
teda ani zamestnanie v nasej spoloc¢nosti.

Zverejnovanie profesijnych kontaktnych tdajov a fotografii na intranete a v komunikacnych
systémoch

Na intranete a v komunikacnych systémoch nasej skupiny spolo¢nosti sa zverejniuju profesijné
kontaktné Gdaje zamestnancov vratane fotografii, aby kolegovia mohli kontaktovat zamestnancov.
Robi sa to z dévodu ndsho opravneného zaujmu na hladkom priebehu obchodného procesu. Ak
zamestnanci z opravnenych dévodov nesuhlasia, maju pravo namietat proti tomuto spracovaniu.

Zverejnovanie profesijnych kontaktnych Gdajov a fotografii na webovych strankach spolocnosti na
ucely kontaktovania a komunikacie

Aby nas mohli zdkaznici a dodavatelia kontaktovat, na internete sa zverejiuju profesionélne
kontaktné Gdaje zamestnancov vratane fotografii a videozaznamov, ktoré moézu byt vyhotovené v
priestoroch spolo¢nosti. Robi sa to z dovodu nasho opravneného zaujmu na hladkom priebehu
obchodného procesu a na komunikaéné ucely. Ak zamestnanci z opravnenych dévodov nesuhlasia,
maju pravo vzniest ndmietku proti tomuto spracovaniu.

Spracuvanie udajov v pripade pracovnych sporov

Ak pocas pracovného pomeru alebo po jeho skonceni vznikne pravny spor, osobné Udaje potrebné
na prislusné pravne stihanie mozu byt poskytnuté pravnym zastupcom a poradcom, sidom a
sudcom.

Spracovanie udajov, ktoré boli poskytnuté na zaklade vlastnej vole zamestnanca - suhlas

Ak si zamestnanci Zelaju, aby spoloc¢nost priamo platila prispevky odborovej organizacii, informacie o
ich clenstve v odborove]j organizacii ste im poskytli z vlastnej vole a spracuivaju sa na zaklade ich
suhlasu.

Kontakty pre pripad nidze poskytuju zamestnanci na zédklade svojej slobodnej vble a spracutvaju sa
na zaklade ich suhlasu.

Zverejnenie fotografie zamestnanca na intranete a/alebo v komunikaénych systémoch nasej skupiny
spoloc¢nosti a/alebo na webovych strankach spolo¢nosti sa uskutoériuje, ak zamestnanec s takymto
zverejnenim suhlasi na zaklade svojej slobodnej vole a na zaklade svojho suhlasu.

Vsetky suhlasy mozu byt odvolané nezavisle od seba a kedykolvek. V désledku odvolania sthlasu
prestaneme tieto Udaje od tohto momentu spracuvat na vyssie uvedené Ucely a prislusné prava,



vyhody atd. uz nebude mozné vyuzivat. V pripade odstUpenia od zmluvy sa zamestnanci mozu
obrétit na: privacy@leitner.com.

V pripade sluzieb Help-Desk-Services, Cloud-Services, Recruiting and Human Resourcemanagement-
Services sa niekolko osobnych Udajov tykajucich sa zamestnancov poskytuje zmluvnym
spracovatelom.

Spracovanie udajov mimo Eurdpskej tinie/Eurépskeho hospodarskeho priestoru

Osobné udaje tykajlce sa zamestnancov sa ¢iasto¢ne spractvaju aj mimo EU a EHP, najma v USAav
Kanade. Primerand Uroven ochrany Udajov vyplyva z

- rozhodnutia Eurdpskej komisie o primeranosti podla ¢lanku 45 GDPR (Kanada)

- zavaznych vnutornych predpisov o ochrane Udajov podla ¢lanku 47 a ¢lanku 46 ods. 2 pism. b)
GDPR (USA) a primeranych zaruk podla ¢lanku 46 ods. 2 pism. c) a d) GDPR (USA)

Cas uchovavania

Udaje tykajuce sa zamestnancov uchovavame v ramci prislu$nych zakonnych povinnosti
uchovavania. Doba uchovavania v Ziadnom pripade nepresiahne 15 rokov od ukoncéenia prislusného
pracovného pomeru.

Prava zamestnancov

Zamestnanci maju pravo byt informovani o osobnych Udajoch, ktoré sa ich tykaju a ktoré
spraclivame, pravo na pristup k tymto Udajom, pravo na opravu, pravo na vymazanie, pravo na
obmedzenie spracovania, pravo na prenosnost Gdajov a pravo namietat. S ciefom uplatnit svoje
prava nds mozu zamestnanci kontaktovat na adrese privacy@|eitner.com.

Ak sa zamestnanci domnievaju, Ze nase spracovanie osobnych Udajov, ktoré sa ich tykajd, porusuje
pravne ustanovenia o ochrane udajov alebo akymkolvek inym spdsobom porusuje ich naroky a prava
na ochranu Udajov, mozu podat staznost vnutrostatnemu organu na ochranu Udajov.

Dalsie informacie

Dalsie informdcie o pravidlach a predpisoch o ochrane tidajov v nasom podniku vratane prislu$nych
prav a spdsobov ich uplatnenia su k dispozicii na naSom intranete v prie¢inku Ochrana udajov v
sektore Riadenie kvality, ako aj v Oznameni o ochrane Udajov na nasej webovej stranke.

Kontaktné udaje pre zalezitosti ochrany tudajov:

privacy@Ieitner.com.
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