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1. Uvod

Informacie su cennym zdrojom a zakladom pre vykonavanie nasich globalnych obchodnych
aktivit, ktoré nam umozhuju dosahovat nasSe obchodné ciele. Informacné technolégie
ponukaju rébzne moznosti dostupnosti a vyuzivania informacii prostrednictvom rozli€nych
komunikacnych systémov a kanalov. Tieto moznosti si vyzaduju, aby spolo¢nost HTI AG a jej
dcérske spolo€nosti spracuvali informécie vratane osobnych udajov zakonnym spdsobom s
cielom minimalizovat rizika pre spolo¢nosti skupiny HTI AG a dotknuté osoby.

2. Ucel

Zasady ochrany osobnych udajov skupiny HTI AG stanovuju normy tykajuce sa ochrany a
bezpec€nosti Udajov pri spracuvani osobnych udajov spolocnostou HTI AG a jej dcérskymi
spolo¢nostami s cielom zabezpedit primeranu ochranu zakladnych prav a slobéd dotknutych
0s0b.

Touto koncernovou politikou ochrany osobnych udajov spolonost HTI AG prebera svoju
firemnu zodpovednost za spracovanie osobnych udajov svojich zamestnancov, zakaznikov,
dodavatelov, obchodnych partnerov a dalSich relevantnych oséb s potrebnou starostlivostou
a za zabezpecenie dostatoCnej ochrany udajov v ramci vSetkych relevantnych obchodnych
¢innosti a obchodnych procesov.

Dodrziavanie tychto zasad ochrany osobnych udajov spolo¢nosti HTI AG je zakladnym
predpokladom pre vytvorenie Standardu pre legalnu vymenu osobnych udajov medzi
spolo¢nostou HTI AG a jej dcérskymi spolo&nostami. Dodrziavanie tejto smernice prispieva k
primeranej urovni ochrany udajov pri cezhraniénej vymene osobnych udajov v sulade s
prislusnymi zakonmi o ochrane udajov.

3. Rozsah p6sobnosti

Tato smernica sa vztahuje na vSetky dcérske spolo¢nosti a miesta, za ktoré zodpoveda
skupina HTI AG.

Ako eurdpska spoloc¢nost s celosvetovou pdsobnostou a dcérskymi spolocnostami spracuva
spolo¢nost HTI AG udaje o svojich zamestnancoch, zakaznikoch, dodavateloch a inych
osobach v sulade so zakonmi EU, zékonmi Spojenych $tatov americkych a prislugnymi
predpismi inych krajin.

Prislusné vnutrostatne a medzinarodné pravne zavazky maju prednost’ pred touto smernicou.
Ak osobné Udaje os6b s bydliskom mimo EU spractva dcérska spoloénost alebo pobocka
dcérskej spolocnosti HTI AG, prislusné platné vnutroStatne alebo medzinarodné pravne
predpisy miesta, kde ma dotknuta osoba bydlisko, maju prednost pred touto smernicou. To
mébzZe okrem iného zahffat predchadzajucu konzultaciu s prisludnymi dozornymi organmi, ak
by spracuvanie Udajov predstavovalo vysoké riziko pre zakladné prava a slobody dotknutych
osbb. V pripade, Ze neexistuju prislusné pravne ustanovenia alebo su menej prisne, toto
usmernenie o ochrane udajov sa uplatiuje ako spolo¢ny povinny Standard ochrany udajov
skupiny HTI AG. Tato smernica by sa nemala vykladat tak, ze priznava jednotlivcom viac prav,
ako stanovuju platné pravne predpisy alebo iné pravne zavazné dohody.
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4. Definicie

»Platné pravo“ znamena pravne ustanovenia na danom uUzemi vratane akychkolvek
nariadeni, regulaénych poziadaviek alebo usmerneni, ktoré sa vztahuju na prevadzkovatela
udajov.

,»2Anonymizacia“ je zmena udajov, ktoré uz nemozno priradit k osobe a ktoré mozno obnovit
len s neumernym vynaloZenim €asu, nakladov a usilia.

»Suhlas dotknutej osoby“ je akykolvek dobrovolny prejav vOle urobeny informativnym a
jednoznaénym spbsobom pre konkrétny pripad vo forme vyhlasenia alebo iného jasného
potvrdzujuceho ukonu, ktorym dotknuta osoba vyjadruje svoj suhlas so spracovanim osobnych
udajov, ktoré sa jej tykaju. Suhlas musi byt vhodnym spésobom zdokumentovany, aby sluzil
ako dbkaz.

»Zodpovedna osoba‘“ je akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba v ramci skupiny HTI AG,
ktora rozhoduje o Ucele a prostriedkoch spracuvania osobnych udajov na zaklade obchodnych
Cinnosti spolo¢nosti HTI AG a jej dcérskych spolo€nosti.

»Posudenie vplyvu na ochranu udajov ( DSFA)“ je proces, ktory je zdokumentovany
prevadzkovatefom alebo v jeho mene a v pripade, Ze je to stanovené a potrebné podla
platnych pravnych predpisov, za uc€asti firemného koordinatora ochrany osobnych udajov
(GDPC). DSFA sa vykonava pred samotnym spracuvanim udajov v pripadoch, ked je
pravdepodobné, Ze spracuvanie bude predstavovat vysoké riziko pre prava a slobody
fyzickych osbb, kedZe spracuvanie osobnych udajov zahffia pouzivanie novych technolégii,
pricom sa zohladfuje povaha, rozsah, kontext a U€el spracuvania. V ramci DSFA sa posudzuju
ucinky planovanych postupov spracuvania na ochranu osobnych udajov.

»Dotknuté osoby“ su vSetky fyzické alebo (v zavislosti od platného prava) pravnické osoby,
ktorych udaje sa spracuvaju.

,Firemny koordinator ochrany osobnych udajov (GDPC)“ je osoba formalne vymenovana
vykonnym vyborom, aby informovala, radila a monitorovala spolo¢nost HTI AG v suvislosti s
platnymi zakonmi a usmerneniami o ochrane udajov.

»Miestni koordinatori ochrany udajov (LDPC)“ su menovani individualne vedenim
prislusnych dcérskych spolo€nosti po konzultacii s GDPC pre kazdu spolo€nost skupiny HTI
AG.

,Osobné udaje“ su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby alebo (v sulade s platnymi pravnymi predpismi) pravnickej osoby (,dotknuta
osoba"“). ldentifikovatelna je fyzicka osoba, ktori mozno priamo alebo nepriamo identifikovat
spojenim s identifikatorom, ako je meno, identifikacné ¢islo, lokalizaéné udaje, online
identifikator alebo jedna €i viac osobitnych charakteristik, ktoré vyjadruju fyzicku, fyziologicku,
geneticku, psychologicku, ekonomicku, kulturnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

»opracovatel” je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ, institucia alebo iny subjekt, ktory
spracuva osobné udaje v mene prevadzkovatela.

»Opracuvanie”“ je akakolvek operacia vykonavana pomocou alebo bez pomoci
automatizovanych postupov alebo akakolvek takato séria operacii tykajucich sa osobnych
udajov, ako je zhromazdovanie, zber, organizovanie, triedenie, uchovavanie, Uprava alebo
zmena, Citanie, nahliadanie, pouzivanie, zverejhiovanie prenosom, Sirenie alebo akakolvek ina
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forma poskytovania, porovnavanie alebo prepajanie, obmedzenie, vymazanie alebo zni€enie.
V kontexte tejto smernice sa toto vymedzenie vztahuje aj na pojmy ,spracuvany‘ a
.Spracované®.

»Pseudonymizacia“ znamena spracuvanie osobnych udajov takym spdsobom (napr.
vymenou mien alebo Cisel), Zze osobné Udaje uz nie je mozné priradit konkrétne dotknutej
osobe bez pouzitia dodatoénych informacii (napr. referenéného zoznamu mien a Cisel) za
predpokladu, Ze tieto dodato¢né informacie sa uchovavaju oddelene a podliehaju technickym
a organizatnym opatreniam, ktoré zabezpecluju, aby osobné udaje neboli priradené
identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe.

,Osobitné kategorie osobnych udajov“ su Udaje tykajuce sa etnického pévodu, politickych
nazorov, naboZenského alebo filozofického presvedCenia alebo ¢lenstva v odboroch a
zahfiaju genetické informacie, biometrické udaje vylu€ne na ucely identifikacie fyzickej osoby,
udaje o zdravotnom stave, sexualnom spravani alebo sexualnej orientacii.

»tretia strana” je akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, institucia
alebo iny subjekt iny ako prevadzkovatel, dotknuta osoba alebo spracovatel. To znamena, Ze
za tretiu stranu sa povaZzuje kazda spolo¢nost skupiny HTI AG, ako aj kazdy externy obchodny
partner, pokial nespraciuva osobné udaje v mene spolo¢nosti skupiny HTI AG (napr. pri
poskytovani IT alebo HR sluzieb).

»Prenos“ znamena akykolvek prenos, prevod alebo distribuciu osobnych udajov a akukolvek
formu prenosu tretim stranam zo strany prevadzkovatela.

5. Zodpovednosti suvisiace s touto smernicou

5.1. Za vytvorenie, reviziu, monitorovanie a implementaciu skupinovej politiky ochrany
osobnych udajov je zodpovedna GDPC.

5.2. Vedenie je zodpovedné za schvalenie politiky ochrany osobnych udajov skupiny.

6. Zasady spracuvania osobnych udajov

Spracovanie osobnych udajov si vyzaduje dodrziavanie medzinarodnych a vnutrostatnych
zakonov a predpisov o0 ochrane udajov, ako aj internych smernic a Specifikacii.

Zasady stanovuju povinnosti, ktoré musi prevadzkovatel a vSetky ostatné dotknuté strany
dodrziavat, aby sa zabezpecilo zdkonné a spravodlivé spracuvanie osobnych udajov, a
poskytuju usmernenia pre spravne spracuvanie osobnych udajov.

6.1. Zakonnost', spracovanie v dobrej viere a transparentnost’

Osobné udaje sa spracuvaju zakonnym spdsobom, v dobrej viere a spbésobom, ktory je pre
dotknutu osobu zrozumitelny.
6.2. Zamyslané pouzitie

V ramci skupiny HTI AG sa osobné udaje zhromazduju vylu€¢ne na legitimne, jednoznacné a
definované ucely a dalej sa nespracuvaju na ucely, ktoré su v rozpore s ucelom uréenia, pokial
neexistuje zodpovedajuci pravny zaklad.
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6.3 Minimalizacia udajov

Spracovanie osobnych Udajov musi byt primerané, relevantné a obmedzené na to, ¢o je
nevyhnutné na ucel spracovania.

6.4. Spravnost’

Spracuvanie osobnych udajov musi byt vecne spravne a v pripade potreby aktualne. Kedze
spracuvanie nespravnych osobnych udajov zahffia rizika, ktoré mézu mat rézne dbosledky pre
dotknutu osobu al/alebo pre spoloCnosti HTlI AG, prevadzkovatel musi prijat vhodné a
primerané opatrenia, aby zabezpedil, Zze osobné udaje, ktoré su nespravne vzhladom na ucel
ich spracuvania, sa okamzite vymazu alebo opravia.

6.5. Obmedzenie uchovavania udajov

Osobné udaje sa musia uchovavat vo forme, ktora umoZznuje identifikaciu dotknutej osoby, len
tak diho, ako je to potrebné na ucéely, na ktoré sa spracuvaju.

6.6 Zabezpecenie: Dévernost’, integrita, dostupnost’

Ochrana osobnych udajov vyzaduje, aby prevadzkovatel zabezpecil primeranu urovern
bezpe€nosti na ochranu osobnych udajov vratane ochrany pred neopravnenym alebo
nezakonnym spracovanim a ochrany pred nahodnou stratou, nahodnym zni€enim alebo
poskodenim prostrednictvom vhodnych technickych a organizaénych opatreni.

Pri vybere vhodnych technickych a organizanych bezpecnostnych opatreni sa zohladriuje
zavaznost a pravdepodobnost existujucich rizik pre prava a slobody fyzickej osoby, pri¢om sa
berie do uvahy stav techniky, naklady na realizaciu, povaha, rozsah, kontext a ucel
spracuvania.

Tieto opatrenia mézu zahfhat’ nasledujuce opatrenia:
anonymizaciu, pseudonymizaciu a/alebo Sifrovanie osobnych udajov;

schopnost’ zabezpedit trvalu dévernost, integritu, dostupnost’ a odolnost’ systémov a sluzieb
spracuvania z dlhodobého hladiska;

schopnost rychlo a v€as obnovit dostupnost a pristup k osobnym udajom v pripade
fyzického alebo technického incidentu;

proces pravidelnej kontroly a hodnotenia u€innosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpec€nosti spracuvania udajov.

Okrem tychto poziadaviek podlieha kazdé spracovanie osobnych Udajov v ramci skupiny HTI
AG alebo na jej ucely dal§im obmedzeniam a pravidlam opisanym v prislusnych IT
procesoch.

6.7 Zodpovednost’

Prevadzkovatel je zodpovedny za dodrziavanie zasad uvedenych v ¢lankoch 6.1 aZz 6.5 a za
preukazanie ich dodrziavania. Z tohto dovodu musi byt vZdy schopny preukazat
dodrziavanie zasad spracuvania osobnych udajov prostrednictvom prisludnych dokumentov.
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7. Osobitné opatrenia na zabezpecenie dovernosti obchodnych
udajov v ramci skupiny HTI AG

Zamestnanci spolo¢nosti HTI AG a jej dcérskych spolo¢nosti maju zakazané pouzivat
obchodné udaje a osobné udaje v nich obsiahnuté na svoje sukromné ucely alebo
spristupfovat tieto udaje neopravnenym osobam alebo spolo¢nostiam.

Na ucely tychto zasad sa pojem ,neopravnené“ vztahuje na pouzivanie osobnych udajov
zamestnancami, ktori nepotrebuju pristup k takymto udajom v ramci svojho zamestnania. Opis
a vymedzenie povinnosti a zodpovednosti osoby zodpovednej za spracovanie osobnych
Udajov zabezpecluje, Zze zamestnanci maju pristup k osobnym udajom len vtedy, ked je to
potrebné a vhodné na plnenie ich uloh.

Osobné udaje mdzu spracuvat len opravneni zamestnanci, ktori sa zaviazali zachovavat
mi¢anlivost o Uudajoch, a to na uréeny ucel a v ramci existujucich IT systémov relevantnych z
hladiska ochrany udajov. V sulade s platnymi lokalnymi pravnymi predpismi to zahfha
samostatnu dohodu o mi¢anlivosti o udajoch alebo zavazok mi€anlivosti v pracovnej zmluve,
v ktorej sa stanovuje, Ze takyto zavazok existuje aj po skonéeni pracovného pomeru.

8. Spracuvanie Specialnych kategoérii osobnych udajov

Pokial to nie je absolutne nevyhnutné na plnenie urcitych prav a povinnosti a/alebo
prevadzkovatel nema pravny dévod podla platnych pravnych predpisov, Specialne kategérie
osobnych udajov sa spracuvaju len s vyslovnym suhlasom dotknutej osoby.

9. Zakonnost’ spracuvania

9.1 VSeobecné podmienky spracuvania osobnych udajov

Spracuvanie osobnych udajov je zakonné, len ak je splnena aspon jedna z nasledujucich
podmienok:

¢ dotknuta osoba udelila suhlas so spracovanim svojich osobnych udajov na jeden
alebo viac ucelov, ktoré urcili prevadzkovatelia;

e spracuvanie udajov je nevyhnutné v suvislosti s uzatvorenim zmluvy medzi dotknutou
osobou a prevadzkovatelom;

e ak dotknuta osoba uz uzavrela zmluvu s prevadzkovatelom, spracuvanie je zakonné,
ak je spracuvanie nevyhnutné na pinenie zmluvy;

e spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti, ktora sa vztahuje na
prevadzkovatela;

e spracuvanie je nevyhnutné na ochranu zivotne ddlezitych zaujmov dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby;

e spracuvanie je nevyhnutné na ochranu opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany, pokial neprevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej
osoby, ktoré si vyZzaduju ochranu osobnych udajov
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o akykolvek iny zakonny dévod stanoveny platnymi pravnymi predpismi.
9.2. Osobitné ustanovenia pre kamerové systémy

Spracuvanie osobnych uUdajov prostrednictvom systémov videodohladu podlieha tymto
obmedzeniam:

Pouzivanie kamerovych systémov na verejne pristupnych miestach a v ramci pracovného
priestoru je povolené len vtedy, ak

o takéto pouzitie je odbvodnené opravnenymi zaujmami prevadzkovatela, t. j.
bezpeCnostou zamestnancov alebo navstevnikov, ochranou majetku, kontrolou
pristupu atd;

e pouzitie je obmedzené na to, ¢o je nevyhnutné na dosiahnutie ucelu (napr. pokial ide
o poCet kamier, nahravanie obrazovky atd.), - pouzitie je obmedzené na to, o je
nevyhnutné na dosiahnutie UcCelu (napr. pokial ide o pocet kamier, nahravanie
obrazovky atd’.);

e sU splnené podmienky platnych pravnych predpisov.

Ak to vyzaduje platny zakon, je potrebné ziskat’ povolenie od prislusnych organov (organ na
ochranu udajov, inSpektorat prace atd.).

Ak su splnené vyssie uvedené podmienky a ma byt nainstalovany kamerovy systém, musia
byt pre kazdy kamerovy systém vypracované samostatné zasady, ktoré musia obsahovat
minimalne tieto body: pouzita technoldgia, oblast’ sledovania, pristupové prava ku kameram
a zaznamom, lehoty na uchovavanie a vymazavanie osobnych udajov, postupy ochrany a
odovzdavania zdznamov tretim stranam, najma instituciam.

10. Spracovanie udajov o objednavkach

Ak prevadzkovatel poveri spracovatela udajov, aby v jeho mene vykonaval spracovanie
osobnych udajov, prevadzkovatel zodpoveda za dodrziavanie platnych zakonov a predpisov
upravujucich spracovanie osobnych udajov.

Z tohto dévodu prevadzkovatel vymenuje len takych sprostredkovatelfov udajov, ktori maju
dostatocné zaruky, Ze prijmu primerané technické a organiza¢né opatrenia na zabezpedenie
ochrany prav dotknutej osoby.

Sprostredkovatel objednavkovych udajov sa poveruje vylu€ne na zaklade pisomnej zmluvy, v
ktorej sa vymedzi predmet zmluvy, trvanie, druh a uc€el spracuvania a kategorie osobnych
Udajov, ktoré sa maju spracuvat, kategérie dotknutych osbb, prava a povinnosti
prevadzkovatela a sprostredkovatela objednavkovych udajov, ako aj technické a organizacné
opatrenia (pozri ¢lanok 6.6), ktoré musi sprostredkovatel objednavkovych udajov vykonat.

V pripade, Ze sa od sprostredkovatela objednavkovych udajov vyZaduje, aby vymenoval iného
sprostredkovatela, méze sa tak stat len s predchadzajucim vyslovnym pisomnym suhlasom
prevadzkovatela.

LDPC sa musia kontaktovat’ ¢o najskér, aby sa zabezpecilo umiestnenie udajov o objednavke
a vypracovanie zmluvy medzi prevadzkovatefom a spracovatelom udajov o objednavke.
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11. Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam

Prevadzkovatel nesmie poskytnit osobné udaje tretim stranam, pokial neboli prijaté
primerané opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa takyto prenos uskuto€nil na adekvatnom
pravnom zaklade a aby boli vSetky osobné udaje po€as prenosu primerane chranené.

Hned ako prevadzkovatel prenesie osobné udaje tretej strane, aby spracuvala udaje v mene
prevadzkovatela, uplatfiuje sa oddiel 10.

Za urcCitych okolnosti sa osobné udaje musia poskytnat na zaklade platnych pravnych
predpisov, najmd organom verejnej moci. V pripade Ziadosti o takéto spristupnenie
prevadzkovatel zabezpeci, aby bol bezodkladne informovany Vybor pre ochranu osobnych
udajov, a v rozsahu povolenom zakonom urobi vSetko pre to, aby spristupnenie odmietol alebo
obmedzil, a najma aby zabezpedil, Ze sa spristupnia len osobné Udaje, ktoré su relevantné a
nevyhnutné pre danu Ziadost.

V pripade prenosu osobnych udajov do zahraniCia stanovuju pravne predpisy v mnohych
krajinach osobitné poziadavky. To sa tyka najma, ale nielen, prenosu osobnych udajov z krajin
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) do krajin mimo EHP. Na zabezpecenie suladu s
platnymi pravnymi predpismi je potrebné ¢o najskor kontaktovat LDPC.

12. Prava dotknutych osob

Kazda dotknuta osoba ma v zavislosti od platného prava neodnatelné a rozsiahle prava voci
prevadzkovatelovi. Tieto prava nemozno vyla¢it ani obmedzit zmluvou alebo pravnym
ukonom.

12.1. Informacie o osobnych udajoch

Zasada transparentnosti stanovuje, Ze spracuvanie osobnych udajov musi byt pre dotknutu
osobu Co najtransparentnejSie. Prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe prehladné
informacie v rozsahu poZzadovanom platnymi pravnymi predpismi.

Dalie informéacie ziskate od Vyboru pre ochranu osobnych udajov/Uradu pre ochranu
osobnych udajov.

12.2. Pravo dotknutej osoby na informacie

Kazda dotknuta osoba ma pravo poziadat' o informacie tykajuce sa jej osobnych udajov, ktoré
spracuva spolo¢nost HTI AG a jej dcérske spoloCnosti. Tieto informacie musia obsahovat
aspon taky obsah, aky sa vyZaduje podla platnych pravnych predpisov.

Dotknuta osoba mbze podat ziadost o informacie kompetentnému oddeleniu prislusnej
spolognosti skupiny HTI AG. To je povinné poskytnut potrebnu podporu.

12.3 Pravo na opravu
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Ak su spracuvané osobné udaje nepresné alebo neuplné, dotknuta osoba méze poziadat o
opravu nepresnych osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju. S prihliadnutim na Gcel spracuvania
mdbze dotknuta osoba poziadat aj o doplnenie neuplnych osobnych udajov.

12.4. Pravo na zrusenie (,,pravo na zabudnutie®)

Dotknuta osoba mbze poziadat o vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a
prevadzkovatel je v takom pripade povinny vymazat osobné udaje dotknutej osoby, ak uz
nie je opravneny ich spracuvat alebo ak to vyzaduju platné pravne predpisy.

Dévody na vymazanie mbézu byt

e 0sobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré boli zhromazdené alebo inak
spracuvaneé;

¢ dotknuta osoba odvola svoj suhlas, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonavalo, a
neexistuju iné dévody na zakonné spracuvanie;

o dotknuta osoba podala namietku proti spracuvaniu uvedenému v ¢lanku 12 ods. 7 a
neexistuju Ziadne prevazujuce dévody na zakonné spracuvanie;

e 0sobné udaje boli spracované nezakonne;

e o0sobné udaje sa musia vymazat v sulade s pravnymi poziadavkami.

12.5 Pravo na obmedzenie spracuvania

Dotknuta osoba méze poziadat o obmedzenie spracuvania. V takom pripade je
prevadzkovatel povinny obmedzit' spracivanie osobnych udajov dotknutej osoby v sulade s
prislusnymi zadkonmi.

12.6. Pravo na prenositelnost’ udajov

Prevadzkovatel musi byt schopny na poziadanie poskytnut dotknutej osobe osobné Udaje v
Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Okrem toho, ak takéto
pravo existuje podfa platnych pravnych predpisov, dotknuta osoba musi mat moznost preniest
tieto udaje bez prekazok zo strany prevadzkovatela inému prevadzkovatelovi.

Pri uplatiiovani svojich prav na prenos udajov ma dotknuta osoba pravo, ak je to technicky
mozné&, na priamy prenos osobnych udajov od jedného prevadzkovatela k druhému.

12.7. Pravo na podanie namietky

V pripade, Ze sa spracuvanie vykonava na zaklade opravneného zaujmu prevadzkovatela
alebo tretej strany alebo na ucely plnenia verejnej ulohy, méze dotknuta osoba v zavislosti od
prislusného zakona namietat’ proti spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, na
zaklade svojej konkrétnej situacie.

12.8 Pravo na nahradu skody

V zavislosti od prislusnych pravnych predpisov méze kazda dotknuta osoba poZadovat
nahradu Skody spdsobenej spracuvanim nespravnych, neuplnych, neaktualnych, nezakonne
ziskanych osobnych udajov alebo neopravnenym spracuvanim osobnych udajov.

12.9 Otazky, st'aznosti a opravné prostriedky

Otazky a ziadosti, staznosti a opravné prostriedky vratane narokov na nahradu Skody
spdsobenej ochranou udajov sa budu rieSit a spracuvat vylu¢ne spdsobom opisanym v
oddiele 14 a v spolupraci s PKB/Uradom pre ochranu osobnych udajov.
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13. Integrované riadenie ochrany udajov

13.1. GDPC (Globalny koordinator ochrany udajov)
Spolo¢nost HTI AG vymenuva GDPC a zastupcu.

GDPC je zodpovedny za monitorovanie dodrziavania platnych zakonov na ochranu fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych udajov v ramci celého koncernu HTI AG v ramci tohto
usmernenia. V ramci tejto zodpovednosti GDPC vytvara a implementuje potrebné podnikové
dokumenty a procesy a monitoruje ich dodrZiavanie.

GDPC sa urCi na zaklade odbornej kvalifikacie a najma odbornych znalosti v oblasti prav na
ochranu udajov a postupov ochrany udajov a jeho vhodnosti na vykonavanie nizSie uvedenych
uloh. GDPC je pri vykone svojich povinnosti viazany mi¢anlivostou a diskrétnostou. Vybor
GDPC by mal byt fahko dostupny z kazdej spolo€nosti skupiny.

GDPC ma tieto ulohy:

¢ informovat a poskytovat poradenstvo osobam zodpovednym za spracovanie osobnych
udajov a zamestnancom o povinnostiach vyplyvajucich z platnych zakonov o ochrane
Udajov a z tejto smernice;

¢ monitorovat dodrziavanie zasad stanovenych v zakone o ochrane udajov v ramci tejto
smernice vratane pridefovania zodpovednosti; koordinovat zvySovanie povedomia a
Skolenia zamestnancov zapojenych do procesov spracovania a iniciovat’ prislusné
audity;

e iniciovanie a podpora posudenia vplyvu na ochranu udajov na pozZiadanie a v pripade
potreby;

e podpora LDPC pri ich spolupraci s dozornymi organmi na ziadost LDPC;

Koordinacia a podpora LDPC v otazkach tykajucich sa spracuvania osobnych udajov v
skupine HTI AG vratane predkladania pripomienok, Gcasti na konzultaciach, konzultacii a
vykonavania dalSich ¢innosti v suvislosti s ochranou udajov.

GDPC pomaha zastupca.
13.2. LDPC (Lokalny koordinator pre ochranu udajov)
Kazda spolo¢nost skupiny HTI AG, ktora spracuva osobné udaje, vymenuva LDPC.

LDPC je zodpovedny za monitorovanie dodrziavania platnych zakonov o ochrane fyzickych
os6b v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov v prislusnej spolo¢nosti skupiny v ramci
tejto smernice a po konzultacii s GDPC. V ramci tejto zodpovednosti LDPC vytvara a
implementuje potrebné podnikové dokumenty a procesy a monitoruje ich dodrzZiavanie v
prislusnej spolocnosti skupiny.

LDPC podporuju GDPC pri plneni jeho uloh. Podporuju ho zhromazdovanim potrebnych
informacii a spristupfiovanim tychto informacii GDPC. Okrem toho oznamuju prisluSnym
spolo¢nostiam skupiny poZiadavky skupiny a Standardy ochrany udajov skupiny.

V koordinacii s GDPC patria medzi ulohy LDPC najma tieto ulohy:
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¢ informovat a poskytovat poradenstvo osobam zodpovednym za spracovanie osobnych
udajov dotknutej spolo€nosti skupiny a prisluSnym zamestnancom o povinnostiach
vyplyvajucich z platnych zakonov o ochrane udajov a z tejto smernice;

e monitorovanie dodrZiavania zasad stanovenych v zakone o ochrane udajov v ramci
tejto politiky vratane pridelovania zodpovednosti; koordinacia zvySovania povedomia a
Skolenia zamestnancov zapojenych do procesov spracovania a iniciovanie prislusnych
auditov;

e iniciovanie a podpora posudenia vplyvu na ochranu udajov na poziadanie a v pripade
potreby v prislusnej spolo€nosti skupiny v koordinacii s GDPC;

e UCast na konzultaciach a spolupraca s dozornymi organmi po konzultacii s GDPC

e poradenstvo a vykonavanie dalSich €innosti suvisiacich s ochranou udajov v prislusnej
spolo¢nosti skupiny.

V pripade potreby prislusna spoloé&nost vymenuje zastupcu, ktory bude podporovat LDPC pri
plneni jeho uloh.

Méze vymenovat' zastupcu, ktory mu bude pomahat’ pri plneni jeho povinnosti.

V pripade potreby méze GDPC opisat a/alebo doplnit’ ulohy LDPC v samostatnom
usmerneni.

13.3 Spolupraca

Riadenie ochrany udajov si vyZzaduje spolo¢né Usilie a uzku spolupracu medzi GDPC, LDPC
a vSetkymi ostatnymi zu€astnenymi stranami s cielom stanovit’ Standard primeranej urovne
ochrany udajov a dodrZiavat platné medzinarodné a vnutrostatne zakony a predpisy o ochrane
udajov pri spracuvani osobnych udajov.

Spolo¢nosti skupiny HTI AG a ich zamestnanci podporujd GDPC a LDPC pri plneni ich
zakonnych uloh. Na otazky adresované GDPC alebo LDPC odpovedaju pravdivo a bez
zbyto¢ného odkladu. Oddelenia a/alebo manazment informuju GDPC a LDPC v nasledujucich
pripadoch:

e \yvoj a zavedenie novych systémov/procesov, ktoré su dblezité pre ochranu udajov;

e vyznamné zmeny existujucich systémov/procesov, ktoré su délezité pre ochranu
udajov;

e nakup novych externych poskytovatefov sluzieb, ktori maju potencialny pristup k
osobnym udajom;

e vyznamné zmeny zmluv s externymi poskytovatelmi sluzieb, ktori maju potencialny
pristup k osobnym udajom;

e akakolvek ziadost zakaznika, zamestnanca, zamestnaneckej rady, spolupracujuceho
partnera alebo inej osoby dblezitej z hfadiska ochrany udajov;

e Ziadosti o konzultacie zo strany operativneho podniku alebo projektov o normach
ochrany udajov.

Ak sa vyskytnu naznaky porusenia zakonov o ochrane udajov alebo tohto usmernenia, bude
o tom informovana GDPC, vedenie a LDPC dotknutej spolo¢nosti skupiny HTI AG. GDPC
klasifikuje incident a koordinuje postup. GDPC zabezpeci, aby boli dozorné organy a dotknuté
osoby informované, ak to vyzaduje zakon.
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14. VySetrovania, staznosti a opravné prostriedky

Dotknuté osoby sa mozu kedykolvek obratit na LDPC a/alebo GDPC s otazkami a
staznostami tykajucimi sa spracovania ich osobnych udajov. LDPC bude v kazdom pripade
informovat GDPC o ziadostiach dotknutych oséb. VSetky prijaté otazky a staznosti budu
povazované za prisne dbverné.

Otazky a/alebo staznosti dotknutej osoby, ktora udajne porusuje tieto zasady alebo platné
pravne predpisy o ochrane udajov spolo€¢nostou skupiny HTI AG, ktora ma sidlo v inej krajine,
ako je miesto pobytu dotknutej osoby, mozno adresovat LDPC krajiny pobytu, LDPC
spolo¢nosti, ktora udajne porusuje predpisy, alebo GDPC, a to podla uvazenia dotknutej
osoby.
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